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ЗАПОВЕД № 793/10.06.2026 Г. 

Относно: Обявен със Заповед № 731/ 12.05.2026 г. на Директора на Детска градина № 37 

„Вълшебство”, р-н „Витоша“, на основание чл. 16 във вр. с чл. 12 от Правила за 

осъществяване на допълнителни образователни дейности в общинските детски градини 

на територията на Столична община (приети от СОС с Решение № 135 по Протокол № 

30 от 6.04.2017 г., в сила от 6.04.2017 г., изм. и доп. - Решение № 795 по Протокол № 45 

от 21.12.2017 г., изм. и доп.  – Решение №166 по Протокол № 13 от 14.05.2020 г.) и 

Обява с изх. номер 280/ 12.05.2026 г. за конкурс по документи за допълнителна 

образователна дейност „АНГЛИЙСКИ ЕЗИК“ („Обявата“) и Протокол с Вх. №  1197   

/09.06.2026 г. за работата на комисията за оценка на всеки участник за изпълнение на 

ДОД  в ДГ № 37 „Вълшебство“. 

Основание: чл. 259, ал. 1 ЗПУО и чл. 18 от Правила за осъществяване на допълнителни 

образователни дейности в общинските детски градини на територията на Столична 

община („Правилата“), 

С НАСТОЯЩАТА ЗАПОВЕД 

ПОТВЪРЖДАВАМ 

извършените от комисия, определена със Заповед № 750/ 20.05.2026 г. на Директора 

Детска градина № 37 „Вълшебство”, р-н „Витоша“, оценка и класиране на кандидати по 

Обява за конкурс по документи изх. номер 283/12.05.2026 г. както следва: 

1. Първо място –„АЙ енд АЙ 2015“ ЕООД- общият брой точки определен от 

комисията е 85.00 точки. 

2. Второ място - „АЛИС АКАДЕМИ“ ЕООД,  - общият брой точки определен от 

комисията е 82.07 точки. 

3. Трето място – Л. К. - общият брой точки определен от комисията е 74.46 точки. 

4. Четвърто място - „РАДИ АНД КИДС ЛЕНГУИДЖ ЛАБ“ ЕООД - общият 

брой точки определен от комисията е 54.96 точки. 

5. Пето място - „БЕЛМАКСО“ ООД, общият брой точки определен от комисията 

е 27.04 точки. 

6. Отстраняване и недопускане до участие в конкурса на кандидат „ЦЕБО – 99“ 

поради констатирана липса на каквито и да е документи за лицето, посочено като 

педагогически специалист, който ще осъществява дейността – в плик Б. В плик А, 

така и в Плик Б, за нея липсват документи, както като вместо това са представени 

документи за друго лице.  

ОПРЕДЕЛЯМ 

за спечелил конкурса кандидат –„АЙ енд АЙ 2015“ ЕООД -  ЕИК 203463190. След 

изтичане на срока за обжалване на настоящата заповед да се сключи договор със 

спечелилия конкурса участник съгласно изискванията на Правилата. 

Мотиви:  

Със заповед (посочена по-горе) е обявен конкурс по документи за допълнителна 

образователна дейност „АНГЛИЙСКИ ЕЗИК“  Със Заповед (посочена по-горе) е 
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назначена комисия за провеждане на конкурса. На 09.06.2026 г. с входящ номер 1197 

комисията е предала протокол от 09.06.2026 г., отразяващ работата ѝ. Постъпили са шест 

предложения от шест кандидати. След разглеждане на представени документи 

комисията е извършила оценка за съответствие на документите и класиране, и е дала 

предложение за определяне на спечелил конкурса кандидат.  

В изпълнение и в съответствие с чл. 16 от Правилата, съгласно който работата на 

комисията и резултатите, отразени в протокола подлежат на контрол от директора на 

детската градина, направените в протокола на комисията констатации и представените 

от кандидатите предложения са надлежно прегледани и от директора. След запознаване 

с всички материали и документи установих както следва (поредността следва, 

поредността на получения брой точки): 

По отношение на –„АЙА енд АЙ 2015“ ЕООД: Комисията точно и правилно е 

идентифицирала и описала подадените в плик А и Б документи – както е описано в 

протокола. Кандидатът е представил всички изискуеми съгласно Правилата и Обявата 

документи. По отношение на преценка за съответствие със заложените критерии: 

⮚ По чл. 11, ал. 1 – Комисията правилно е определила 10 точки - Представените 

документи за преподавателя удостоверяват наличие на диплом за висше 

образование, степен магистър, за специалност Английски и френски език. 

Специалността пряко кореспондира с ДОД, доколкото учебният план – програма 

за тази специалност съобразно държавните образователни стандарти е пряко 

обвързан с изучаване и квалификация по английски език.  Предоставените 

сертификати не кореспондират с изискванията в чл.11, ал. 1, т. 3., не доказват 

методика на преподаване по английски език. 

⮚ По чл. 11, ал. 2 - Комисията правилно е определила 25 точки – съобразно 

представените документи за придобит трудов стаж, които удостоверяват 

професионалния опит на двамата преподаватели над 3 години. 
⮚ По чл. 11, ал. 3 - Комисията правилно е определила 25 точки – доколкото 

кандидатът е посочил, че ще осигури учебни помагала, както и техническо 

обезпечаване на обучението (с изброяване); 

⮚ По чл. 11, ал. 4 – Комисията правилно е определила 10 точки съобразно 

предложената цена на посещение / занятие съобразно възрастовата група; 

⮚ По чл.11, ал. 5 – Комисията правилно е определила 15 точки – доколкото 

кандидатът се е ангажирал с безплатно обучение на за всички категории лица 

категории лица съгласно Правилата и Обявата. 

По отношение на „АЛИС АКАДЕМИ“ ЕООД, Комисията точно и правилно е 

идентифицирала и описала подадените в плик А и Б документи – както е описано в 

протокола. Кандидатът е представил всички изискуеми съгласно Правилата и Обявата 

документи. По отношение на преценка за съответствие със заложените критерии: 

⮚ По чл. 11, ал. 1 – Комисията правилно е определила 10 точки - Представените 

документи за преподавателя удостоверяват наличие на диплом за висше 

образование, степен магистър – „Английски език и методика за предучилищен и 
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училищен етап“, Специалността пряко  кореспондира с ДОД, доколкото учебният 

план – програма за тази специалност съобразно държавните образователни 

стандарти е пряко обвързан с изучаване и квалификация по английски език, 

магистър, за специалност по предучилищна педагогика, специалността пряко  не 

кореспондира с ДОД, доколкото учебният план – програма за тази специалност 

съобразно държавните образователни стандарти не е пряко обвързан с изучаване 

и квалификация по английски език. Предоставени са документи (сертификати за 

владеене на английски език), но  те не кореспондират пряко с изискуемите 

документи по чл. 11, ал.1, т. в., не доказват методика на преподаване по английски 

език.  

⮚ По чл. 11, ал. 2 - Комисията правилно е определила 25 точки – съобразно 

представените документи за придобит трудов стаж, които удостоверяват 

професионалния опит на преподавателя над 3 години.  
⮚ По чл. 11, ал. 3 - Комисията правилно е определила 25 точки – доколкото 

кандидатът е посочил, че ще осигури учебни помагала, както и техническо 

обезпечаване на обучението (с изброяване); 

⮚ По чл. 11, ал. 4 – Комисията правилно е определила 7,07 точки съобразно 

предложената цена на посещение / занятие съобразно възрастовата група; 

⮚ По чл.11, ал. 5 – Комисията правилно е определила 15 точки – доколкото 

кандидатът се е ангажирал с безплатно обучение на за всички категории лица 

категории лица съгласно Правилата и Обявата. 

По отношение на – Л. К.: Комисията точно и правилно е идентифицирала и описала 

подадените в плик А и Б документи – както е описано в протокола. Кандидатът е 

представил всички изискуеми съгласно Правилата и Обявата документи. По отношение 

на преценка за съответствие със заложените критерии: 

⮚ По чл. 11, ал. 1 – Комисията правилно е определила 0 точки – Представените 

документи за преподавателя удостоверяват наличие на диплом за висше 

образование, степен бакалавър със специалност поп и джаз пеене, магистър, за 

специалност по педагогика на обучението по музика. Специалността пряко не 

кореспондира с ДОД, доколкото учебният план – програма за тази специалност 

съобразно държавните образователни стандарти не е пряко обвързан с изучаване 

и квалификация по английски език. Представено е уверение за включване в 

магистърска програма по Предучилищна педагогика. Няма налична диплома, 

специалността пряко не кореспондира с ДОД, доколкото учебният план – 

програма за тази специалност съобразно държавните образователни стандарти не 

е пряко обвързан с изучаване и квалификация по английски език. Предоставени 

са документи (сертификати за владеене на английски език), но  те не 

кореспондират пряко с изискуемите документи по чл. 11, ал.1, т. в., не доказват 

методика на преподаване по английски език.  
⮚ По чл. 11, ал. 2 - Комисията правилно е определила 25 точки – съобразно 

представените документи за придобит трудов стаж, които удостоверяват 

професионалния опит на двамата преподаватели над 3 години. 
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⮚ По чл. 11, ал. 3 - Комисията правилно е определила 25 точки – доколкото 

кандидатът е посочил, че ще осигури учебни помагала, както и техническо 

обезпечаване на обучението (с изброяване); 

⮚ По чл. 11, ал. 4 – Комисията правилно е определила 9,46 точки съобразно 

предложената цена на посещение / занятие съобразно възрастовата група; 

⮚ По чл.11, ал. 5 – Комисията правилно е определила 15 точки – доколкото 

кандидатът се е ангажирал с безплатно обучение за всички категории лица 

съгласно Правилата и Обявата. 

По отношение на „РАДИ АНД КИДС ЛЕНГУИДЖ ЛАБ“ ЕООД: Комисията 

точно и правилно е идентифицирала и описала подадените в плик А и Б документи – 

както е описано в протокола. Кандидатът е представил всички изискуеми съгласно 

Правилата и Обявата документи. По отношение на преценка за съответствие със 

заложените критерии: 

⮚ По чл. 11, ал. 1 – Комисията правилно е определила 5 точки – Представените 

документи за преподавателя удостоверяват наличие на диплом за висше 

образование, степен бакалавър, за специалност Предучилищна педагогика и чужд 

език. Специалността пряко кореспондира с ДОД, доколкото учебният план – 

програма за тази специалност съобразно държавните образователни стандарти е 

пряко обвързан с изучаване и квалификация по английски език, степен магистър, 

за специалност Предучилищна и начална училищна педагогика, Мениджмънт на 

образованието в предучилищните заведения, специалността пряко не 

кореспондира с ДОД, доколкото учебният план – програма за тази специалност 

съобразно държавните образователни стандарти е пряко обвързан с изучаване и 

квалификация по английски език. Свидетелство за  V професионално – 

квалификационна степен по специалност предучилищна и начална училищна 

дейност, което не кореспондира пряко с ДОД АЕ, не доказват методика на 

преподаване по английски език. 

⮚ По чл. 11, ал. 2 - Комисията правилно е определила 5 точки – съобразно 

представените документи за придобит трудов стаж, е предоставено копие от 

трудова книжка, което удостоверява професионалния опит на преподавателя, 

който е над 3 години, но не кореспондира със съответната ДОД АЕ. 
⮚ По чл. 11, ал. 3 - Комисията правилно е определила 25 точки – доколкото 

кандидатът е посочил, че ще осигури учебни помагала, както и техническо 

обезпечаване на обучението (с изброяване); 

⮚ По чл. 11, ал. 4 – Комисията правилно е определила 4,96 точки съобразно 

предложената цена на посещение / занятие съобразно възрастовата група; 

⮚ По чл.11, ал. 5 – Комисията правилно е определила 15 точки – доколкото 

кандидатът се е ангажирал с безплатно обучение за всички категории лица 

съгласно Правилата и Обявата. 
 

По отношение на „БЕЛМАКСО“ ООД: Комисията точно и правилно е 

идентифицирала и описала подадените в плик А и Б документи – както е описано в 
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протокола. Кандидатът е представил всички изискуеми съгласно Правилата и Обявата 

документи. По отношение на преценка за съответствие със заложените критерии: 

⮚ По чл. 11, ал. 1 – Комисията правилно е определила 0 точки – Представените 

документи за преподавателя удостоверяват наличие на диплом за средно 

образование, Специалността пряко не кореспондира с ДОД, доколкото учебният 

план – програма за тази специалност съобразно държавните образователни 

стандарти е пряко обвързан с изучаване и квалификация по английски език.  

⮚ По чл. 11, ал. 2 - Комисията правилно е определила 5 точки – съобразно 

представените документи за придобит трудов стаж, е предоставен Протокол за 

вписани и не вписани електронни трудови записи. От него не се разбира за какъв 

период от време е и не кореспондира със съответната ДОД АЕ. 

⮚ По чл. 11, ал. 3 - Комисията правилно е определила 0 точки – доколкото 

кандидатът не е посочил, че ще осигури учебни помагала, както и техническо 

обезпечаване на обучението (с изброяване); 

⮚ По чл. 11, ал. 4 – Комисията правилно е определила 7,04 точки съобразно 

предложената цена на посещение / занятие съобразно възрастовата група; 

⮚ По чл.11, ал. 5 – Комисията правилно е определила 15 точки – доколкото 

кандидатът се е ангажирал с безплатно обучение за всички категории лица 

съгласно Правилата и Обявата. 

По отношение на „ЦЕБО – 99“ ООД: Комисията точно и правилно е 

идентифицирала и описала подадените в плик А и Б документи – както е описано в 

протокола. Комисията е констатирала несъответствие между посочения специалист, 

който ще предоставя услугата и представените документи – за специалист, предоставящ 

услугата. С оглед на констатациите на Комисията се отстранява  „ЦЕБО – 99“ ООД на 

основание чл. 15 от Правилата. 

 

Настоящата заповед е издадена на 10.06.2026 г. Заповедта да се сведе до знанието на 

заинтересованите лица посредством уведомяването им като се връчи лично срещу 

подпис или с препоръчано писмо с обратна разписка. Настоящата заповед, заедно с 

протокола от работата на комисията да се обявят на интернет-страницата на ДГ № 37 

„Вълшебство” www.dg37sofia.com при спазване на Закона за защита на личните данни. 

Договорът с класирания на първо място кандидат ще бъде сключен след изтичането на 

срока за обжалване по реда на Административно процесуалния кодекс и чл. 259, ал. 2, т. 

6 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

Заповедта подлежи на обжалване по реда на Административнопроцесуалния кодекс и 

чл.259, ал.2, т.6 от Закона за предучилищното и училищното образование. 

___________П________ 

Гергана Петрова 

Директор на ДГ № 37 “Вълшебство” 

http://www.dg37sofia.com/
mailto:info-2202833@edu.mon.bg
mailto:dg37sofia@abv.bg
http://www.dg37sofia.com/

